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‘ La force de I’engagement™”

‘ Présentation de CGI et du Programme Oxygene
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CGl | Une population dispersée CaGl

@ Plus de 40 années de croissance rentable continue

En bref...

Fondée en 1976

CEuvre dans le
secteur des services

Norvege

-
Danemark ?» Sueéde

Pays-Bas Finlande

Luxembourg / ,
Belgique
Estonie

S
g i ¥,
Royaume-Uni _3\ Pologne
: B
France L

Slovaquie
74 OOO Portugal " "‘r\-:fme Tchéquie
professionnels me spagne
S T | Malaisie "}- Philippines
Des centaines de i, %
E““_ bureaux répal‘tis sur Singapour

=

5 continents

w

O o - N . . 7
[Epzq]]] Population a majorite
masculine

@ Des priorités santé aussi variées que les realités culturelles

© 2018 Groupe CGl inc. 4




Oxygene | Une histoire de persévérance CaGl
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Oxygene | Une structure adaptée

CGl s'engage a favoriser le
déeveloppement d'un environnement de
travail axé sur la santé et le bien-étre

ou tous peuvent se développer
personnellement et
professionnellement

Pays Nordiques
Anita Tangring

Canada
Eve Bélanger

Royaume-Uni
; Anne Bartlett

Roles

» Offrir des opportunités aux
employés désireux de s’informer, de
prendre soin de leur santé et
d’améliorer leurs habitudes de vie

»
b o

Centre et Est de

Etats-Unis :
Monique Cuffee- | Europe
Archibold Erik Janmaat

» Conseiller 'organisation sur
I'intégration des questions de santé France
. n , Tony Machado
et bien-étre dans I'ensemble de ses
pratiques organisationnelles
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Asie-Pacifique
Anjali Prasad




‘ La force de I’engagement™”

Une approche structurée
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Une étape a la fois

1

Collecte
de données

6

Mesure de
'impact

2

Analyse
des données

3

Identification
des priorités santés
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Collecte de données

Données RH

Taux de roulement,

Données Oxygene
Outils d’autoévaluation &

Données du PAM

Programme d’aide Enquéte sur la qualité de vie Casual sick time
aux membres au travail (France)

Sondage de satisfaction, etc.

Codts de santé et Commentaires de nos  Tendances du marché
d’absentéisme membres
Mercer, Morneau Shepell,
Invalidité courte durée, Sondage Oxygene, Focus Willis Towers Watson,
Invalidité longue durée, groups, etc. Global Watch, etc.

Médicaments, etc.
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ﬁ; Analyse des données

® @ O

Le diagnostic comme préalable a I’action




ﬁ; Identification des priorités santés CaGl |

O CGl | Oxygene ©

Santé phvsiaue Environnement de
P travalil

Santé mentale Santé financiere
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Plan d’action & Exécution

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Niveaux d’intervention JESEEEE Types d’intervention

Individuel Prévention
Organisationnel - Identification des risques
Environnement de travail Intervention
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ﬁ; Mesure de I'impact




L'exemple au Royaume-Uni Cal |

/ RECLAMATIONS
4 cooTs
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| es données: Les défis a relever

La disponibilité des données santé

La disparité des donnees

e Divergences culturelles
e Exigences légales

La confidentialité des renseignements personnels

Opportunités de récolte des données

La visibilité des résultats

OOO OO
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| es facteurs de succes CaGl

1 Une bonne connaissance de notre population.
2 La participation des membres et leur adhésion au programme.

La communication et la collaboration entre tous les intervenants.

4 L’engagement véritable de I’organisation en faveur de la santé et du bien-é&tre.

« Créer un environnement ou nous avons plaisir a
travailler ensemble et ou, en tant que propriétaires,
nous participons au développement d'une entreprise
dont nous sommes fiers. »
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Opportunités d’avenir CaGl

« Oxygéne s’est révélé un excellent investissement et un atout pour CGl. Le programme a contribué a
conscientiser les membres a I'importance de la santé et du bien-é&tre, en plus de leur offrir du soutien pour
les orienter vers un mode de vie plus sain. Nous sommes enthousiastes a l'idée de poursuivre le

développement et I'élargissement du programme ».

Julie Godin, Vice-présidente exécutive, Administration et planification globale

» Continuer de positionner la santé et le bien-étre
PROCHAINES comme un eélement stratégique

ACTIONS » Automatiser les données
» Developper un indicateur santé
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